附件1
吉林省教育学会中小学教育科研骨干校长、骨干科研主任、科研骨干教师推选工作实施方案
“十二五”期间，吉林省教育学会深入贯彻和落实《国家中长期教育改革和发展纲要（2010--2020）》和党的十八届三中、四中、五中、六中全会精神，围绕我省教育改革发展中的重点问题和教育热点、难点以及教育教学中的问题，大力开展群众性教育科研活动，取得较为丰硕的成果。在推进提升教育质量、实施新课程、提高教师专业素养、教育决策科学化过程中发挥了重要的引领作用，尤其在促进教师专业发展和学校内涵式发展方面成效显著。但从全省看，教育科研发展不平衡，个别学校和地区教育科研工作薄弱，尤其缺乏高水平的研究人才和团队，队伍建设滞后，为教育决策和为实践服务的能力还有待进一步提高。建设一支高水平的中小学教育科研队伍是当前和今后很长一段时间的重要任务。为此，吉林省教育学会决定开展“中小学教育科研骨干校长、骨干科研主任、科研骨干教师推选活动”。
一、活动目标
推选一批热爱教育科研和教学研究，研究能力强，经常应用教育科研和教学研究解决教育发展和教育教学中的问题的科研骨干，发挥他们在教育科研活动中的带动和辐射作用；以这些科研骨干为核心，逐步构建我省高水平的教育研究队伍。
2、 推选范围与对象
我省中小学、幼儿园、教师进修学校、中等职业技术学校的校长、科研主任和教师，首届原则上应具有省学会会员身份（从第二届开始必须具有省学会会员身份）。在我省的上述类别具有合法法人身份的民办学校的校长、科研主任和教师也可申报。
3、 推选条件和要求
（一）基本条件
1、政治思想素质好，具有良好师德表现，坚持党的教育方针，热爱教育事业,关爱学生，为人师表。
2、教育研究意识强，热爱教育科研和教学研究，积极参与各级学会或教育科研部门（各级教育部门科研规划办）和各级政府部门组织的科研活动，并获得较为丰富的科研成果。
3、科研能力强，能较熟练地进行教育科研和教学研究工作，并主持过市级以上教育学会或教育科研部门（科研规划办）立项课题，并已经获得结题。
4、科研成果意识强，善于总结和推广科研成果，能应用科研成果解决学校发展或教育教学中的问题。
5、教育教学能力强，具备中级水平以上教师的教育教学能力，能够熟练承担一门课程的教学工作。
（二）基本要求
1、科研骨干校长除具备基本条件，还需高度重视科研工作，能够有效组织本校教育科研和教研工作；创设了良好的科研和学术氛围,形成了较为完善的科研管理制度和机制，规章制度健全，过程管理有效；研究工作有效促进了学校、教师和学生发展。在本地区教育科研工作中成效明显。
2、骨干科研主任除具备基本条件，还需服务意识较强，熟悉科研管理工作，能够有效组织和指导学校和教师的教育研究工作，自身研究和在本校教育科研工作中成效明显。
3、科研骨干教师除具备基本条件，还需在本校和本地区有较大影响力。
4、乡村学校主持课题级别条件可以放宽到县（市、区）级。
三、推选程序
[bookmark: _GoBack]（一）科研骨干校长由个人申报，骨干科研主任和科研骨干教师由学校申报，县（市、区）级教育学会统一初评，经教育局同意，报省教育学会评审，同时报市、州教育学会备案。
（二）市（州）直属学校科研骨干校长由个人申报，骨干科研主任和科研骨干教师由学校申报，市（州）教育学会初评，经教育局同意，报省教育学会评审。
（三）中省直属学校科研骨干校长由个人申报，骨干科研主任和科研骨干教师，由学校申报，省教育学会评审。
（四）民办学校按照上述程序由相应级的教育学会受理。
（五）省学会对科研骨干申报材料进行评审，评审结果在吉林省教育学会网站公示，公示期为5个工作日。公示期间无异议后确定并公布“吉林省教育科研骨干人员名单”。
（六）推选出的科研骨干人员参加科研骨干人员专项培训，经培训与考核合格后颁发“吉林省教育科研骨干证书”。
四、推选工作的相关事宜
（一）被推选者须经本人同意。
（二）推选工作分期分批进行，每两年推选一批，5年后需要重新参加推选。推选批次和时间由省教育学会根据工作情况确定并发通知。
（三）推选名额按照当地教师总数分配，具体见附表。

                                

